tatusbericht der Kompetenzstelle fur
Arbeits- und Gesundheitsschutz

' Verband der Seilbahnunternehmer Sidtirols
. Lia dla firmes de furnadoies de Sudtirol

Kurzvortrag.: Aribo Asam,
Manfred Mair,
SYSTENT GmbH

Bozen, 15.06.2017
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KS A&G - eine Branchenldsung
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Associazione esercenti funiviari dell' Alto Adige
Verband der Seilbahnunternchmer Slidtirols

Lia dla firmes de furnadoies de Sudtirol

Andi
Leimegger

Kompetenzstelle
fir A&G

Heinz
Holzner

Aribo Asam
P-Verantwortung

i)
Patrick
Sparer
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Ihre Ansprechpartner

Sarah
Untertrifaller —

Manfred Mair
P-Steuerung

Mirko
Bombonato
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Umsetzung - 1

IST-Standanalyse

Ziele: Stand Umsetzung: Schwierigkeit:
* Kennenlernen des In allen Betrieben umgesetzt.

Betriebes;
* Sicherheitsschwachstellen Standardisierte Losungen

erkennen; werden angestrebt (best

* Dringende Veranderungs- practices).
maBnahmen setzen;

Axgoiraouoe weervond Tusia Sl Sl ddia
wertand der Salhihnurcemehmer Sdvrak SYSTENT ]
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Umsetzung - 2

T———

Ziele: Stand Umsetzung: Schwierigkeit:

* Rechtlich geforderte In allen groBeren Betrieben !I' Kaum verwaltungs-
Nachweise Uberprifen umgesetzt; die restlichen technischer Support in
auf ... erfolgen in der 2. Halfte kleinen Unternehmen

* Vorhandensein, 2017. vorhanden.

« Aktualitat;

+ Dokumente erfassen Il Prozess muss von auB3en
und archivieren > (Kompetenzstelle)
papierlose Verwaltung; aufrechterhalten werden.

+ Falligkeiten erfassen;
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Umsetzung - 3

Aufgaben und Verantwortlichkeiten

Ziele: Stand Umsetzung: Schwierigkeit:

* Die Aufgaben und In den gréBeren und wenigen ! Vorgesetzte mdchten
Verantwortlichkeiten im kleinen Unternehmen in die Entscheidungsbefugnis,
ARG rechtswirksam Wege geleitet (Prokura, aber nicht die
Ubertragen; Stellenbeschreibungen); zugehdrige

* Das Bewusstsein fur die Rest folgt innerhalb 2017; Verantwortung.

Wahrnehmen der
Aufgaben fordern;

Axgoiraouoe weervond Tusia Sl Sl ddia
wertand der Salhihnurcemehmer Sdvrak SYSTENT
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Umsetzung - 4

Schulung und Anweisung

Ziele: Stand Umsetzung: Schwierigkeit:

* Schulungen und Derzeit Organisation und Abhaltung !!' Tragheit bei der
Unterweisungen innerbetrieblicher und Anmeldung der
durchfiuhren; betriebsibergreifender Schulungen; Mitarbeiter;

» Spezifische, schriftl. Derzeit Verteilung
Arbeitsanweisungen Tatigkeitsspezifischer
geben; Arbeitsanweisungen;

» Sicherheitsgerechtes Anschl. Anpassung an die
Verhalten férdern; betrieblichen Besonderheiten.

Axgoiraouoe weervond Tusia Sl Sl ddia
B verband der Sedbannurcernenmer Siddrak S STENT

'ﬂ La gt firmiek du Fornadoies da Sudiing



Kurse

Durchgefuhrte Kurse:

* Sicherheitslehrgang zum Fahren von Pistenraupenfahrzeugen
* Sicherheitslehrgang zum Fahren von Motorschlitten / Quad

* Elektrische Sicherheit

* Mittelspannungsanlagen

* Auffrischungskurse fur Mitarbeiter

* Schulungen fur Vorgesetzte

* Traktor und Anbaugerateschulungen

Geplante Kurse ftur 2017:

* Arbeiten im Seil (Juni 17)

* Schulung fur Vorgesetzte (Juli 17)

* Qualifizierungschulung fur interne Ausbildner (Sep. 17)

A s v voarli fuveviari Sl Ao Adige
Werband der Selbyhnurcemehmer Sdvrak SYST E NT
b Lo ek de Farnadaies de Sudtine



Arbeitsanweisungen

ANWEISUNG - DISPOSIZIONE

Associazione esercentl funiviari dell’ Alo Adige

N. 5

K Werband der Seilbat ernehmer Sudtirols
H Lia dla firmes de furnadoies de Stdrirol

Absturzsicherung — Protezione anticaduta

Elaborato da: SU
Stato al:
16/09/2016

GEFAHREN / PERICOLI

Bei Wartungs- und
Instandhaltungsarbeiten an den
Anlagen besteht

Absturzgefahr (auch aus groBen
Hohen)

StoBgefahr (anschlagen des Kopfes)

Gefahr von herabfallenden
Gegenstdanden getroffen zu werden

Durante i lavori di manutenzione
ordinaria e straordinaria degli
impianti sussistono

il pericolo di caduta (anche da
notevoli altezze)

il pericolo d'urto (possibilita di
battere |la testa contro degli ostacoli)

il pericolo di essere colpiti da oggetti
in caduta libera.

GEBRAUCH DER SCHUTZAUSRUSTUNG /Uso DEL DPI

Alle Bereiche bei denen die
Verwendung der persdnlichen
Schutzausristung Pflicht ist, sind
gekennzeichnet. Es gelten:

* Anseilschutz verwenden
+ Helmtragepflicht

Die Pflicht zur personlichen
Absturzsicherung gilt beispielsweise
far:

Den Zutritt, den Aufenthalt und die
Arbeit auf absturzgefahrlichen

Axgoiraouoe weervond Tusia Sl Sl ddia
wertand der Salhihnurcemehmer Sdvrak
“ Laa it Dk du fornadaies de Sudtine

Tutte le aree in cui & obbligatorio I'uso
del dispositivo di protezione :
individuale sono contrassegnate. E
obbligatorio indossare:

+ il dispositivo anticaduta
+ il casco protettivo

L'obbligo di indossare il dispositivo
anticaduta personale vale ad esempio
in caso di accesso, sosta o esecuzione
di lavori su superfici a rischio di
caduta, quali:

SYSTENT



Sicherheitsbewusstsein fordern

Erhebung des Sicherheitsbewusstseins von Mitarbeitern in
Mitgliedsunternehmen (mittels Fragebogen):

Ergebnis (von 7 befragten Mitarbeitern):

1 Mitarbeiter erreichte ein:
,Gutes Sicherheitsbewusstsein™

4 Mitarbeiter erreichten:

~Das Sicherheitsbewusstsein ist gut,
kann jedoch verbessert werden"

2 Mitarbeiter erreichten:

,Das Sicherheitsbewusstsein
muss verbessert werden"

einem

SYSTENT



Auswertung Fragebogen Sicherheitsbewusstsein

Punkte | |Bedeutung

43-48
33-42

23-32

< 22

Gutes Sicherheitsbewusstsein!

Das Sicherheitsbewusstsein ist gut, kann
jedoch verbessert werden

Das Sicherheitsbewusstsein muss verbessert
werden.

Vorsicht! Sie und andere kdénnten
verletzungs-gefahrdet sein

SYSTENT



Einflussnahme auf das Sicherheitsbewusstsein

* Jeder Mitarbeiter richtet sein Verhalten nach seiner
Bewertung.

* Der Arbeitgeber bewertet den Mitarbeiter Uber die Zuwendungen,
die er ihm zuteil werden lasst.

* Der Mitarbeiter versucht die Wertvorstellung des Arbeitgebers zu
verstehen und diese zu bedienen (will dem AG gefallen).

Sicheres Verhalten kann erwartet werden, wenn ...
o Sicheres Arbeiten einen hohen Wert im Unternehmen darstellt.

© In diesem Sinne ,Wert-volles™ Verhalten immer wieder aufgezeigt,
erwahnt und belohnt wird.

Die Kompetenzstelle wird verstarkt das
Sicherheitsbewusstsein der Mitarbeiter prifen und die
Mitglieder (Unternehmer) in der Umsetzung unterstltzen.

= TaoLTe it Sl Al dudig
Wertand der talharnurcernenmer Sddrnk S ST ENT
| La g Nrmies de Fornadoies do Sudtine



Umsetzung

Handbuch - Dokumentation

Ziele: Stand Umsetzung: Schwierigkeit:
* Das eingefihrte Wird bei allen gréBeren /
Managementsystem Betrieben innerhalb 2017

muss beschrieben und umgesetzt.
auch nach auBBen
sichtbar sein;

Axgoiraouoe weervond Tusia Sl Sl ddia
wertand der Salhihnurcemehmer Sdvrak SYSTENT
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Umsetzung

Internes Audit und Review

Ziele: Stand Umsetzung: Schwierigkeit:

- Die Ubereinstimmung Innerhalb 2017 in den gréBeren !I' Tragheit, mangelnde
des A&G Betrieben, welche die Veranderungs-
Managementsystems Umsetzung aller vorhergehenden bereitschaft.
mit den Bausteine erfolgreich

rechtlichen/normativen absolvieren konnten.

Vorgaben prifen und ...

* Bestatigen;
* Verbesserungs-
e i S e YSTENT
'ﬂ La & Gk da Fornadoiss de Sudiine S S

potenziale fokussieren;




Vorteile Kompetenzstelle

Schulungen mit starkem Praxisbezug

Erfahrungsaustausch der Schulungsteilnehmern mit
anderen Kollegen aus der Branche

Lernen vom Besten
Definition von Branchenstandards

Klarheit wer tragt welche Verantwortung in Bezug auf die
Arbeitssicherheit im Unternehmen

Rechtssicherheit

Einheitliches Schulungs- Ausbildungskonzept fur die
Branche

Pramienreduzierung beim INAIL

Zugriff auf breitbandiges Knowhow in
Unternehmensfliihrung und -organisation

SYSTENT



25 Jahre SYSTENT

Menschen- und umweltgerechte Unternehmensfuhrung

Organisations- Arbeits- Umwelt- Produkt- Bauphysik Schulungen
beratung schutz schutz sicherheit Akustik

SYSTENT:
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