Newsletter vom 29. September 2025 (Ausbildung in Arbeitssicherheit)
Sehr geehrte Mitglieder der Kompetenzstelle fur A&G,

aufgrund des neuen Staat-Regionen-Abkommens Nr. 59 von 2025 ergeben sich
einige wesentliche wichtige Neuerungen im Bereich der Ausbildung im Arbeits-
und Gesundheitsschutz. Um die Einhaltung der Bestimmungen zu gewéahrleisten
und lhre Mitarbeiter optimal auf die Anforderungen vorzubereiten, folgend die
wichtigsten, fur Sie relevanten Neuerungen:

> Alle Arbeitgeber:
Teilnahme an einer Arbeitsschutzschulung von 16 Stunden sowie
Weiterbildungen von 6 Stunden alle 5 Jahre (Ubergangsfrist bis 24.05.2027)

> Vorgesetzte:
Die Stunden der Vorgesetztenschulung wurden von 8 auf 12 Stunden

angehoben und die Weiterbildungsperiodizitat von 5 auf 2 Jahre verringert.
Bis zum Ablauf der Ubergangsfrist am 24.05.2026 kann die Ausbildung nach
alter Regelung (8 Stunden) durchgefiihrt werden.

» Teilnahme an Schulungen von Bedienern (Ubergangsfrist bis 24.05.2026):

o Bruckenkrane/Portalkrane mit einer Grundausbildung von 10 Stunden
und einer Weiterbildung von 4 Stunden in 5 Jahren;
Kursangebot: https://systent.it/de/schulung/266/

o Umschlagbagger (Maschinen fiir Materialumschlag) mit einer
Grundausbildung von 8 Stunden und einer Weiterbildung von 4
Stunden in 5 Jahren.

> Verlust der Qualifikation nach 10 Jahren ohne Weiterbildung:
Nach dieser Zeit muss die gesamte Grundausbildung erneut besucht

werden, um die Qualifikation wieder zu erlangen. Dies gilt fur alle
Qualifikationen, welche im SRA 59/2025 geregelt sind.

> Arbeitgeber in der Funktion des Leiters des Arbeitsschutzdienstes:
Zukunftig mussen diese zuerst die ,,Arbeitsschutzschulung fur Arbeitgeber*
besuchen und anschlieBend ein gemeinschaftliches Ausbildungsmodul. Die
Dauer der Ausbildung wird nicht mehr in die Risikoklassen gering, mittel und
hoch unterteilt.


https://systent.it/de/schulung/266/

Es gibt nur noch das ,,Gemeinschaftliche Ausbildungsmodul (fur alle AG als
LDAS gleich) und jeweils ein spezifisches Zusatzmodul fur die vier
Risikobranchen ,,Land-, Forst-, und Viehwirtschaft®, Fischerei®,
»Baugewerbe“ und ,,(Petro-)Chemie“.

> Weggefallen:

Einige Bestimmungen wie z.B. die Anerkennung von Schulungen bei
Arbeitsplatzwechsel oder dass Schulungen innerhalb von 60 Tagen
durchzufuhren sind, sind nicht mehr vorhanden. Das bedeutet die
Ausbildung der Mitarbeiter muss nach Arbeitsantritt schnellstmadglich
abgeschlossen werden.

> Ausbildung Mitarbeiter Arbeitssicherheit

Durch die Anderungen im Staat-Regionen-Abkommen (SRA 59/2025) gilt
klnftig, dass Arbeitgeber, die Mitarbeiter intern ausbilden, denselben
Anforderungen unterliegen wie akkreditierte Schulungsunternehmen.

Dies fuhrt zu einem erheblich hdheren organisatorischen und dokumentarischen
Aufwand, sodass eine betriebsinterne Ausbildung praktisch nicht mehr
umsetzbar ist.

Aus diesem Grund kann das von der Kompetenzstelle A&G entwickelte
Schulungskonzept ab dem 24.05.2026 leider nicht mehr fur die Ausbildung der
Mitarbeiter (Arbeitssicherheit gering/mittel/hoch nach Art. 37 des GvD 81/2008)
eingesetzt werden.

Das Konzept bleibt jedoch weiterhin als Grundlage fur den Nachweis
betriebsinterner Unterweisungen (Information nach Art. 36 des GvD 81/2008)
verwendbar.




Gentili membri del centro di competenza per SSL,

in seguito al nuovo Accordo Stato-Regioni n. 59 del 2025, sono state
introdotte alcune importanti novita nel campo della formazione in materia di
sicurezza e salute sul lavoro. Di seguito si riportano le novita piu rilevanti, al fine
di consentire alle aziende di garantire il rispetto delle disposizioni e di preparare
in modo ottimale i propri dipendenti ai requisiti ivi previsti:

> Tuttii datori di lavoro:

Partecipazione a un corso di formazione sulla sicurezza sul lavoro di
16 ore e a corsi di aggiornamento di 6 ore ogni 5 anni (periodo transitorio fino
al24.05.2027)

> Preposti:

Le ore di formazione dei preposti sono state aumentate da8a 12ela
frequenza dei corsi di aggiornamento € stata ridotta da 5 a 2 anni. Fino alla
scadenza del periodo transitorio il 24/05/2026, la formazione potra comunque
essere svolta secondo la vecchia normativa (8 ore).

> Partecipazione a corsi di formazione per operatori (periodo transitorio fino
al24/05/2026):

e Carroponte/gru a cavalletto con una formazione di base di 10 ore e un
aggiornamento di 4 ore in 5 anni;

Offerta di corsi: https://systent.it/de/schulung/266/

e Escavatori/macchine per la movimentazione di materiali -
formazione di base di 8 ore e un aggiornamento di 4 ore ogni 5 anni.

» Perdita della qualifica dopo 10 anni in assenza di aggiornamento:

Trascorso questo periodo, per riottenere la qualifica € necessario
frequentare nuovamente l'intera formazione di base. Cio vale per tutte le
qualifiche disciplinate dall’Accordo Stato-Regioni n. 59/2025.

> Datori di lavoro con funzione di responsabili del servizio di prevenzione e

protezione (RSPP):

In futuro essi dovranno prima frequentare il “corso di formazione sulla
sicurezza sul lavoro per datori di lavoro” e poi un modulo di formazione comune.
La durata della formazione non sara piu suddivisa in classi di rischio bassa,
media e alta.


https://urlsand.esvalabs.com/?u=https%3A%2F%2Fsystent.it%2Fde%2Fschulung%2F266%2F&e=08606e21&h=b53d7037&f=n&p=y

Esistera solo il “modulo di formazione comune (uguale per tutti i datori
di lavoro come RSPP) e un modulo aggiuntivo specifico per ciascuno dei

quattro settori di rischio “agricoltura, silvicoltura e zootecnia“, "pesca®“,
“costruzioni” e “chimico-petrolchimico)".

> Norme eliminate:

Alcune disposizioni, come ad esempio il riconoscimento dei corsi di
formazione in caso di cambio di lavoro o 'obbligo di svolgere i corsi di
formazione entro 60 giorni, sono state abolite. Cio significa che la formazione dei
dipendenti dovra essere completata il piu rapidamente possibile dopo l'inizio
dell’attivita lavorativa.

> Formazione dei dipendenti in materia di sicurezza sul lavoro

A seguito delle modifiche apportate all'’Accordo tra Stato e regioni (ASR n.
59/2025), in futuro i datori di lavoro che formano i propri dipendenti
internamente saranno soggetti agli stessi requisiti delle aziende di formazione
accreditate. Cio comporta un onere organizzativo e documentale notevolmente
maggiore, rendendo praticamente impossibile la formazione interna all'azienda.
Per questo motivo, a partire dal 24 maggio 2026, lo schema di formazione
sviluppato dal Centro di competenza per la sicurezza sul lavoro purtroppo non
potra piu essere utilizzato per la formazione dei propri dipendenti (sicurezza sul
lavoro bassa/media/alta ai sensi dell'art. 37 del D. Lgs. 81/2008). Lo schema
rimane tuttavia utilizzabile per fornire un’adeguata informazione sui rischi per la
salute e la sicurezza legati all’attivita aziendale (ai sensi dell'art. 36 del D.Lgs.
81/2008). Il Centro di competenza per la sicurezza sul lavoro elaborera
tempestivamente nuove offerte formative e vi comunichera le date in tempo
utile.



