
Newsletter vom 22. Oktober 2025 (Sicherheitschecks für die 
Wintersaison) 

Sehr geehrte Mitglieder der Kompetenzstelle für A&G, 
 
mit Blick auf den bevorstehenden Start der Wintersaison möchten wir Sie 
auf einige wichtige Punkte im Bereich Sicherheit, Ausbildung und 
Veranstaltungen aufmerksam machen: 
 
Sicherheitschecks für die Wintersaison 

Bitte führen Sie vor Inbetriebnahme aller Anlagen und Fahrzeuge 
umfassende Sicherheitskontrollen durch. 
Achten Sie insbesondere darauf, dass alle Schutzabdeckungen nach 
Revisions- und Wartungsarbeiten wieder ordnungsgemäß angebracht und 
funktionsfähig sind. 

  
Anschlagpunkte zur Sicherung von Pistenraupen 

Die Verankerungspunkte für die Seilwinden von Pistenraupen sind 
sicherheitsrelevante Einrichtungen und müssen einer 
regelmäßigen Kontrolle unterzogen werden. 
Diese Sicherungspunkte müssen mindestens einmal jährlich, 
idealerweise vor Beginn der Wintersaison, einer visuellen 
Zustandskontrolle sowie einer Belastungsprobe unterzogen werden, um 
ihre Funktions- und Betriebssicherheit zu gewährleisten. 

 
Bei der Verwendung natürlicher Anschlagpunkte, wie beispielsweise 
Bäumen, muss unbedingt auf deren Stabilität und 
Standsicherheit geachtet werden. 
Baumarten wie Fichten, Buchen und Weiden sind als Anschlagpunkte 
nicht geeignet, da es sich hierbei um Flachwurzler handelt, die keine 
ausreichende Verankerung im Boden aufweisen. 
Geeignete Baumarten sind dagegen Tiefwurzler wie Kiefern (Zirben), 
Lärchen, Tannen, Eichen oder Eschen. 
In jedem Fall ist vor der Verwendung eine Belastungsprobe 
durchzuführen, um sicherzustellen, dass der ausgewählte Baum über 
eine ausreichende Standsicherheit verfügt. 

 
Unterweisungen neuer Mitarbeiter und Saisonkräfte 

Neue Mitarbeiter und Saisonkräfte müssen laut Art. 36 des GvD 81/2008 
und dem neuen Staat-Regionen Abkommen Nr. 59 vom 
17.04.2025 unmittelbar bei Arbeitsantritt eine Unterweisung 
entsprechend ihrer Tätigkeiten erhalten. 
Wir empfehlen die Unterweisungen auf Basis der von der 
Kompetenzstelle A&G ausgearbeiteten und bereitgestellten 
Unterweisungsunterlagen durchzuführen. 
Diese unterstützen Sie dabei, die gesetzlichen Anforderungen im Bereich 
Arbeits- und Gesundheitsschutz effizient und praxisnah umzusetzen. 

  



Verwendung von Skihelmen beim Führen von Motorschlitten 

Wir empfehlen ausdrücklich, beim Führen von Motorschlitten einen 
Skihelm zu tragen. 
Ausführliche technische Recherchen haben ergeben, dass moderne 
Skihelme aufgrund ihrer technischen Eigenschaften einen wirksamen 
Schutz bieten und das Verletzungsrisiko bei einem eventuellen Sturz 
erheblich verringern können. 

  
 

Info bzw. Klarstellung zum Rundschreiben vom 29.09.2025: 

Aufgrund einiger Rückmeldungen zu einzelnen Themen aus dem 
Rundschreiben vom 29.09.2025 möchten wir diese Gelegenheit nutzen, 
um einige Sachverhalte zu präzisieren und weiterführende Informationen 
zu geben. 

 
Übergangsfrist des Staat-Regionen Abkommens Nr. 59 vom 17.04.2025 

In diesem Fall bedeutet die Übergangsfrist, dass die neu definierten 
Regelungen erst ab dem 24.05.2026 wirksam werden. Ab diesem Datum 
sind Aus- und Weiterbildungen nach den bisherigen Regelungen nicht 
mehr zulässig. 
Bis zum 24.05.2026 dürfen Schulungen weiterhin nach den alten 
Bestimmungen durchgeführt werden. Alle Ausbildungen, die noch nach 
den bisherigen Regelungen absolviert werden, werden vollständig (auch 
hinsichtlich der Dauer ihrer Gültigkeit) anerkannt und müssen nach 
Ablauf der Übergangsfrist nicht erneut besucht werden. 
Die Weiterbildungsperiodizität dieser Kurse beginnt jeweils mit dem 
Datum des Kursendes, das auf dem Ausbildungsnachweis vermerkt ist. 
Neu eingeführte Schulungen – wie etwa die Ausbildung für Arbeitgeber 
sowie die Ausbildung zum Führen von Brücken- und Portalkränen – 
müssen innerhalb der festgelegten Übergangsfristen abgeschlossen 
werden. 
 
Definition Vorgesetzte 

Als Vorgesetzte gelten im Arbeitsschutz alle Mitarbeiter, die gegenüber 
anderen Mitarbeitern weisungsbefugt sind. In der betrieblichen Praxis 
handelt es sich dabei in der Regel um Betriebsleiter und Maschinisten. 
=========================================================== 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Gentili membri del Centro di Competenza per SSL 
   

in vista dell’imminente inizio della stagione invernale desideriamo 
richiamare la vostra attenzione su alcuni aspetti importanti riguardanti la 
sicurezza, la formazione e le prossime iniziative. 

  
Controlli di sicurezza per la stagione invernale 

Prima della messa in servizio di tutti gli impianti e dei veicoli, vi invitiamo a 
effettuare controlli di sicurezza approfonditi. 
Prestate particolare attenzione affinché tutte le protezioni e coperture 
rimosse durante i lavori di revisione e manutenzione siano nuovamente 
installate e perfettamente funzionanti. 

 
Punti di ancoraggio per la sicurezza dei battipista 

I punti di ancoraggio per i verricelli dei battipista sono elementi 
fondamentali per la sicurezza e devono essere sottoposti a controlli 
periodici. 

Tali punti di ancoraggio devono essere verificati almeno una volta 
all’anno – idealmente prima dell’inizio della stagione invernale – 
mediante un controllo visivo dello stato e una prova di carico, al fine di 
garantirne la funzionalità e la sicurezza operativa. 

 
Quando si utilizzano punti di ancoraggio naturali, come ad 

esempio alberi, è fondamentale verificare la loro stabilità e solidità. 
Specie come abeti rossi, faggi e salici non sono adatte come punti di 
ancoraggio, poiché si tratta di piante a radici superficiali che non 
garantiscono un ancoraggio sufficiente nel terreno. 
Sono invece idonee le specie a radice profonda, come pini (cirmoli), larici, 
abeti bianchi, querce o frassini. 

In ogni caso, prima dell’utilizzo deve essere effettuata una prova di 
carico per assicurarsi che l’albero scelto offra una stabilità adeguata. 

 
Addestramento di nuovi collaboratori e lavoratori stagionali 

Ai sensi dell’art. 36 del D.Lgs. 81/2008 e del nuovo Accordo Stato-Regioni 
n. 59 del 17/04/2025, i nuovi collaboratori e i lavoratori stagionali devono 
ricevere una informazione specifica (addestramento) in materia di 
sicurezza immediatamente all’inizio della loro attività. 
Si raccomanda di svolgere tali formazioni utilizzando il materiale didattico 
elaborato e messo a disposizione dal Centro di Competenza per SSL. 
Questo materiale vi supporta nell’attuazione efficace e pratica dei 
requisiti normativi in materia di sicurezza e salute sul lavoro. 

  
Uso del casco da sci nella conduzione delle motoslitte 

Si raccomanda vivamente di indossare un casco da sci durante la guida 
delle motoslitte. 
Approfondite ricerche tecniche hanno dimostrato che i moderni caschi da 
sci, grazie alle loro caratteristiche costruttive, offrono una protezione 



efficace e possono ridurre in modo significativo il rischio di lesioni in caso 
di caduta. 

 
Informazione e chiarimento in merito alla circolare del 29/09/2025 

A seguito dei vostri riscontri su alcuni temi trattati nella circolare del 
29/09/2025, desideriamo cogliere l’occasione per precisare alcuni aspetti 
e fornire ulteriori informazioni. 

 
Periodo transitorio dell’accordo stato regioni n. 59 del 17/04/2025 

In questo caso, il periodo transitorio significa che le nuove disposizioni 
entreranno in vigore a partire dal 24.05.2026. Da tale data non saranno 
più consentiti corsi di formazione e aggiornamento secondo le precedenti 
disposizioni. 
Fino al 24.05.2026, i corsi potranno ancora essere svolti secondo le 
vecchie regole. Tutte le formazioni effettuate in base alle disposizioni 
precedenti saranno pienamente riconosciute e non dovranno essere 
ripetute dopo la scadenza del periodo transitorio. 
La periodicità degli aggiornamenti di tali corsi decorre sempre dalla data 
di conclusione del corso, indicata sull’attestato di formazione. 
I nuovi corsi introdotti, come la formazione per datori di lavoro e la 
formazione per la conduzione di gru a ponte e a portale, dovranno essere 
completati entro il periodo transitorio stabilito. 

 
Definizione di preposti 

Nel settore della sicurezza sul lavoro, sono considerati preposti tutti i 
dipendenti che hanno poteri direttivi nei confronti di altri lavoratori. Nella 
pratica aziendale, si tratta di norma dei capi servizio e dei macchinisti. 


